	СОГЛАСОВАНО
___________________________
___________________________
__________/________________/
«____»__________2026г.

	УТВЕРЖДЕНО
___________________________
___________________________
__________/________________/
«____»__________2026г.



	
План профориентационной работы в государственном бюджетном учреждении здравоохранения «Онкологический центр Калининградской области» 
на 2026 год.

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки проведения
	Форма отчетности и сроки предоставления
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Актуализация приказа об определении курируемых общеобразовательных учреждений: МАОУ Гимназия
№ 32, МАУ СОШ №58
	
Февраль 2026 года
	
Не требуется
	
И.о. главного врача 
Миракян С.С. 

	2.
	Актуализация приказа об определении сотрудников, ответственных за организацию и проведение профориентационной работы
(заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 
Пейкарова А.В., начальник отдела кадров Черницкая С.А., системный администратор Самороков В. В. )
	

Февраль 2026 года
	
Не требуется
	
И.о. главного врача 
Миракян С.С.

	3.
	Актуализировать локальные нормативные акты, предусматривающие возможность самостоятельного заключения медицинской организацией договоров о целевом обучении с обязательным предоставлением обучающимся мер социальной поддержки на период обучения
	Февраль 2026 года
	Не требуется
	И.о. главного врача 
Миракян С.С.

	4.
	Организация и проведение ответственными сотрудниками с привлечением студентов старших курсов, обучающихся по целевому обучению, либо завершивших целевое обучение и трудоустроенных в медицинскую организацию (при наличии) встреч с обучающимися в общеобразовательных учреждениях (далее – учреждение), закрепленных за медицинской организацией, не реже одного раза в каждом учреждении.
	В течение учебного года
	График запланированных встреч предоставить в Центр компетенций и организации подготовки квалифицированных кадров для системы здравоохранения Калининградской области (далее Центр компетенций) до 27 февраля 2026, а также, осуществить публикацию данного графика на официальном сайте медицинской организации. Отчет о проведенных встречах предоставить в виде ссылки на публикацию на официальном сайте медицинской организации и в социальных сетях, по мере исполнения направить на адрес электронной почты: kadry@infomed39.ru
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 
Пейкарова А.В.,
начальник отдела кадров Черницкая С.А.

	5.
	Организация и проведение ответственными сотрудниками дней открытых дверей в медицинской организации для обучающихся в общеобразовательных учреждениях.
	В течение учебного года
	График запланированных встреч предоставить в Центр компетенций до 27 февраля 2026, а также осуществить публикацию данного графика на официальном сайте медицинской организации. Отчет о проведенных встречах предоставить в виде ссылки на публикацию на официальном сайте медицинской организации и в социальных сетях, по мере исполнения направить на адрес электронной почты: kadry@infomed39.ru
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 
Пейкарова А.В.,
 начальник отдела кадров 
Черницкая С.А.

	6. 
	Организация и проведение для обучающихся в общеобразовательных учреждениях ответственными сотрудниками практических занятий, мастер-классов в медицинских организациях, направленных на популяризацию медицинских профессий.
	В течение учебного года
	График запланированных встреч предоставить в Центр компетенций до 27 февраля 2026 года, а также, осуществить публикацию данного графика на официальном сайте медицинской организации. Отчет о проведенных встречах предоставить в виде ссылки на публикацию на официальном сайте медицинской организации и в социальных сетях, по мере исполнения направить на адрес электронной почты: kadry@infomed39.ru
	Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 
Пейкарова А.В., 
начальник отдела кадров Черницкая С.А., 
секретарь Маненкова Е.В.

	7. 

	Организация и проведение для обучающихся в общеобразовательных учреждениях ответственными сотрудниками конкурса эссе по теме «Профессия будущего» и подведение итогов по проведенной профориентационной работе с каждым участником соответствующих мероприятий (для начисления дополнительных баллов для поступающих в рамках Постановления правительства РФ от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования». 
	

Апрель 2026 года

	

Отчет о проведенных мероприятиях и начисленных баллах участникам по итогам конкурса опубликовать на официальном сайте медицинской организации и направить на адрес электронной почты: kadry@infomed39.ru в срок до 15 мая 2026 года
	

Заместитель главного врача по клинико-экспертной работе 
Пейкарова А.В.,
 начальник отдела кадров Черницкая С.А., 
секретарь Маненкова Е.В. 

	8. 
	Размещение и актуализация информации о возможностях и преимуществах целевого обучения по программам высшего и среднего профессионального образования, включающей данные о трудоустроенных после целевого обучения специалистах, о количестве заключенных целевых договоров, а так же информации по заключению договоров и контактных данных ответственного за информирование на официальном сайте медицинской организации с обязательной ссылкой на сайт Министерства здравоохранения Калининградской области «Целевое обучение».
	Февраль 2026 года
	Активная ссылка на адрес электронной почты: kadry@infomed39.ru в срок до 01 марта 2026 года
	Начальник отдела кадров Черницкая С.А., секретарь Маненкова Е.В.

	9.
	Публикации в социальных сетях (Одноклассники, в контакте, МАХ и другие) информации о целевом обучении по программам среднего и высшего профессионального образования, о возможности заключения договоров о целевом обучении по программам высшего (ординатуры) и среднего профессионального образования, с компенсацией оплаты обучения. 
	В течении года размещение материалов, предоставленных Центром компетенций
	Активная ссылка на адрес электронной почты: kadry@infomed39.ru по мере исполнения
	Начальник отдела кадров Черницкая С.А., специалист по кадрам Высотина О.А., секретарь Маненкова Е.В.

	10.
	Публикация информации о возможностях и преимуществах целевого обучения в том числе по программе среднего профессионального образования (телевидение, баннеры, информационные плакаты на стендах медицинской организации в образовательных организациях, закрепленных за медицинской организацией) 
	Не менее 2 раз в год
	Фотоотчет на адрес электронной почты: kadry@infomed39.ru по мере исполнения
	Начальник отдела кадров Черницкая С.А., специалист по кадрам Высотина О.А., секретарь Маненкова Е.В.

	11.
	Ведение реестра граждан, обучающихся в рамках целевого обучения по программам среднего и высшего профессионального образования. 
	Постоянно 
	По запросу Центра компетенций
	Начальник отдела кадров Черницкая С.А., специалист по кадрам Сяллинина Софья Владиславовна 

	12.
	Проведение встреч с обучающимися в ходе прохождения практической подготовки с целью их привлечения для последующего трудоустройства


	В течение года
	Отчет о проделанной работе по запросу Центра компетенций
	И.о. главного врача 
Миракян С.С.

	13.
	Самостоятельное заключение с обучающимися гражданами договоров о целевом обучении (на любых курсах) с обязательным предоставлением мер социальной поддержки на период обучения, ведение реестра обучающихся
	В течение года
	По запросу Центра компетенций
	Начальник отдела кадров Черницкая С.А.,  специалист по кадрам О.А. Высотина, специалист по кадрам Сяллинина Софья Владиславовна, специалист по кадрам Трофимова Виктория Александровна

	14.
	Взаимодействие с закрепленными за медицинской организацией образовательными учреждениями. Рассылка по средствам электронного журнала информации, презентаций ученикам и их законным представителям о возможностях и преимуществах целевого обучения по программам высшего и среднего профессионального образования
	



Апрель, сентябрь 2026 года 
	
Отчет о проделанной работе (скрин почтового отправления) на адрес электронной почты  kadry@infomed39.ru в срок до 01 октября 2026 года.
	Начальник отдела кадров Черницкая С.А., специалист по кадрам Высотина О.А.















